STATUT  GIMNAZJUM

im. Marii Konopnickiej

W SZYDŁOWIE

Został opracowany na podstawie statutu nadanego przez Radę Gminy  Grabica  oraz na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity:  Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329, zmiana Dz. U. Nr 106 poz. 496 ) , Rozp.  Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624: zm. Dz. U. z 2002r.Nr 10, poz.96) 

§ 1

Nazwa szkoły

 1. Określenie i typ szkoły 

             -   Gimnazjum Publiczne

 2. Nazwa szkoły                                             -   Gimnazjum im. Marii Konopnickiej

 3. Oznaczenie siedziby szkoły

 -   Szydłów 56        97-306 GRABICA

 4. Organ prowadzący


             -   Gmina Grabica.

 5. Obsługa finansowa


             -   Gminny Zespół

                                              


     Ekonomiczno-Administracyjny 


                                                                             Szkół w Grabicy

  6. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny  -  Kuratorium Oświaty w Łodzi

§ 2

Inne informacje o szkole

    1. 
Czas trwania cyklu kształcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych 
planów nauczania  -  3 lata.

    2.
Gimnazjum im. Marii Konopnickiej w Szydłowie jest szkołą publiczną.

3. Obwód szkolny obejmuje teren Gminy Grabica .

4. Zajęcia edukacyjne odbywają się na jedną zmianę.


§  3

Cele i zadania szkoły

          Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie  oraz przepisach wydanych na jej    

      podstawie , w szczególności:

1. Realizuje prawa każdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa dzieci i  młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednio do wieku i osiągniętego rozwoju.

2. Wspomaga wychowawczą rolę rodziny, dostosowuje treści metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także umożliwia korzystanie z opieki psychologicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej.

3. Rozszerza wiedzę poprzez pracę kół przedmiotowych i kół zainteresowań.

4. Organizuje szkolne konkursy przedmiotowe m. in. z języka polskiego, matematyki, biologii, geografii, fizyki, chemii, plastyki i Turnieju o Bezpieczeństwie Ruchu Drogowego na szczeblu szkoły z możliwością uczestnictwa uczniów w konkursach na szczeblu  rejonu powiatu  i województwa.

5. Umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

6. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

7. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i  zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku  uczniów.

8. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz  możliwości szkoły.

9. Umożliwia  uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej,  etnicznej, językowej i religijnej. W celu realizacji powyższego, gdy lekcja katechezy wypada w środku planu lekcyjnego ucznia nie uczęszczającego na lekcję religii kieruje się pod  opiekę  świetlicy szkolnej.

10. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. W  realizacji powyższego zadania zobowiązuje  się wszystkich  nauczycieli, a w szczególności wychowawców  klas, do ścisłej  współpracy z  pedagogiem  szkolnym i do korzystania z  pomocy ze strony właściwych placówek specjalistycznych.

11. Organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły poprzez umożliwienie im uczęszczania na lekcje i korzystanie z innych zajęć nie zabronionych przez lekarza.

12. Szkoła udziela uczennicy będącej w ciąży urlopu oraz wszelkiej niezbędnej pomocy do ukończenia przez nią edukacji, w miarę możliwości bez opóźnień, a także jest zobowiązana do wyznaczenia dodatkowego dogodnego terminu składania egzaminów, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy.

13. Nieobecność uczennicy na wszelkich zajęciach szkolnych związaną z jej sytuacją spowodowaną ciążą, porodem lub połogiem, należy uznać za nieobecność usprawiedliwioną (urlop), która umożliwia wyznaczenie egzaminów w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalanych w okresie 6 miesięcy po upływie terminów obowiązkowych oraz - jeśli uczennica wyrazi takie życzenie - umożliwienia zwolnienia z nauki wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki (na podstawie zarządzenia nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 września 1992 roku w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w szkołach publicznych..).

14. Poza zaświadczeniem lekarskim nie mogą być od uczennicy wymagane inne, dodatkowe dokumenty określone przepisami szczegółowymi.

15. Uczennicy będącej w ciąży może być wyznaczony indywidualny tok nauki.

16. Zmiana szkoły może nastąpić jedynie na wniosek uczennicy lub jej prawnych opiekunów, a różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie do której przechodzi, są uzupełniane w czasie  i według zasad ustalonych przez nauczyciela w uzgodnieniu z uczennicą.

17. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków własnych  indywidualnych programów nauczania  oraz ukończenia szkoły w  skróconym czasie.

18. Umożliwia uczniom, na wyraźne pisemne życzenie rodziców skierowane do dyrekcji szkoły, zorganizowanie odpłatnych zajęć pozalekcyjnych na terenie szkoły.

19. W ramach godzin przeznaczonych na realizację przedmiotu „technika”, a także przedmiotu  „ wychowanie fizyczne” na zajęcia z bezpieczeństwa ruchu drogowego przeznacza się w rocznym wymiarze 10 - 25 godzin dydaktycznych.

20. Zajęcia z bezpieczeństwa ruchu drogowego realizuje się przede wszystkim na początku roku szkolnego oraz w okresie poprzedzającym ferie zimowe i letnie.

21. Oddział szkolny na lekcji wychowania fizycznego jest dzielony na 2 grupy: dziewczęta i chłopców. Jeśli liczba osób w danej grupie liczy mniej niż 15 uczniów, tworzy się grupy międzyoddziałowe.

22. Za zgodą organu prowadzącego szkołę oddział może być podzielony na grupy m.in. na takich przedmiotach jak: język obcy, technika, informatyka, biologia, fizyka, chemia, o ile szkoła posiada odpowiednią pracownię i wykwalifikowanych nauczycieli. 

§ 4

     Szkoła wypełnia zadania opiekuńcze wobec uczniów, odpowiednio do ich wieku i potrzeb środowiskowych, z  uwzględnieniem obowiązujących w naszej szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny , a  w szczególności:

1. 
Nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć lekcyjnych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela, z wyłączeniem samodzielnego wyjścia ucznia poza budynek szkolny lub oddalenie się od grupy bez zgody nauczyciela. 

2.  Za bezpieczeństwo dziecka na lekcji odpowiada nauczyciel, który ma z nim w tym czasie zajęcia.

3. Opiekę nad uczniami w czasie apeli, akademii i innych uroczystości, o ile nie ustalono inaczej  sprawują nauczyciele, z którymi uczeń miał mieć zajęcia. 

4 Opieką objęci są uczniowie podczas każdej przerwy międzylekcyjnej, 10 minut przed pierwszą lekcją w szkole, po zajęciach - w szatni.  

5. Podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę odpowiedzialność za bezpieczeństwo ponosi  nauczyciel,   któremu powierzono opiekę. 

6. Przy wyjściu ( wyjeździe) z uczniami poza teren szkolny w obrębie tej samej miejscowości na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe z wychowania fizycznego, czy szkolne wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniów. 

7. Przy korzystaniu z miejskich środków lokomocji opieka powinna być zwiększona w zależności od odległości, wieku i innych potrzeb. 

8. 
Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, powinien być zapewniony opiekun dla grupy do 15 uczniów. 

9. Na udział dziecka w wycieczce organizowanej poza miejscem zamieszkania organizator musi uzyskać pisemną zgodę rodzica (prawnego opiekuna). Zgody te oddzielne dla każdego ucznia lub w formie listy dołącza się do karty wycieczki, którą przedkłada się dyrektorowi szkoły.

10. Dyrekcja szkoły ustala harmonogram dyżurów nauczycieli podczas przerw między-lekcyjnych, przed i po lekcjach, zgodnie z przydziałem godzin pracy  w danym dniu. Dyżury pełnione są przez dwóch nauczycieli na korytarzach szkolnych lub w innych miejscach, w których przebywają uczniowie. Jeśli liczba klas na danym korytarzu jest niewielka dyżur pełni jeden nauczyciel. Dyżur pełniony jest również przez jednego nauczyciela w szatni szkolnej na tych przerwach, na których uczniowie schodzą do szatni po zakończonych zajęciach lekcyjnych. Każdy nauczyciel,  z którym dana klasa ma ostatnie zajęcia sprowadza klasę do szatni i przebywa tam do czasu opuszczenia jej przez ostatniego ucznia danej klasy.  

§ 5

 Pracownicy pedagogiczni szkoły sprawują indywidualną opiekę nad  wszystkimi uczniami, a w szczególności nad:

1.
Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku poprzez:

     -   kierowanie ich do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, placówek  typu leczniczego,

· objęcie tych uczniów zespołami dydaktyczno - wyrównawczymi,

- w ramach posiadanych środków objęcie uczniów zajęciami korekcyjnymi, rehabilitacyjnymi, gimnastyką korekcyjną.

2.
Uczniom, którym z  powodów rodzinnych lub losowych potrzebne są  szczególne formy opieki, szkoła w ramach posiadanych środków udziela pomocy  lub kieruje wnioski o pomoc materialną do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Zarządu Gminy i Towarzystwa Przyjaciół Dzieci lub poszukuje sponsorów. Pomoc przydzielana będzie przez komisję socjalną w skład której wchodzą:

· dyrektor szkoły,

· pedagog szkolny,

· oraz wychowawcy klas, których  wychowankowie mają 

               być objęci taką pomocą.

§ 6

         1.  Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 
              uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą".

         2.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności,

              pożądane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok 

              nauczania. Ciągłość ta może nie być zachowana gdy:

· 
wychowawca odchodzi ze szkoły,

· 
przebywa na dłuższym zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla                                           .                    poratowania zdrowia.

         3. W przypadku nie wywiązywania się nauczyciela z obowiązków wychowawcy   

             klasy, dyrektor szkoły ma prawo odwołać go z tej funkcji po zasięgnięciu 

             opinii Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

         4. Dyrektor szkoły może z własnej inicjatywy zmienić wychowawcę klasy 

             przedstawiając motywy organom szkoły wymienionym w punkcie 3. W tym 

             przypadku nauczyciel ma prawo odwołać się od decyzji do organu 

             prowadzącego szkołę.

         5.
Rodzice lub prawni opiekunowie uczniów oraz organy szkoły mają prawo występowania do dyrekcji szkoły z   wnioskiem  o przydział lub zmianę nauczyciela wychowawcy. Wniosek powinien być sporządzony na piśmie, merytorycznie uzasadniony i poparty przez bezwzględną większość rodziców uczniów danej klasy oraz rozpatrzony pozytywnie przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.

§ 7

        1.  Organami szkoły są:

· Dyrektor szkoły,

· Rada Pedagogiczna,

· Samorząd Uczniowski,

· Rada Rodziców.

§ 8

Kompetencje Dyrektora Szkoły


Dyrektor szkoły:

1. kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ja na zewnątrz,

2. sprawuje nadzór pedagogiczny hospitując lekcje i zajęcia pozalekcyjne oraz badając wyniki nauczania w/g harmonogramu hospitacji,

3. kieruje działalnością rady pedagogicznej jako jej przewodniczący,

4. realizuje uchwały rady pedagogicznej lub rady szkoły (o ile została powołana) podjęte w ramach ich kompetencji statutowych,

5. razem z radą pedagogiczną wytycza kilkuletni plan strategiczny i główne założenia rocznego planu pracy szkoły,

6. przedstawia radzie pedagogicznej uogólnione wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

7. określa zakres obowiązków dla nauczycieli na dany rok szkolny,

8. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9. odpowiada za wypełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

10. podejmuje w porozumieniu z radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim decyzję w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów gimnazjum,

11. sporządza projekt organizacyjny szkoły na dany rok szkolny,

12. odpowiada za stan bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkoły,

13. planuje remonty bieżące i kapitalne obiektów szkolnych w ramach przyznanych lub wygospodarowanych funduszy oraz realizuje je,

14. jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

15. W szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występuje z wnioskiem po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, do organu nadzorującego szkołę.

d) wykonuje inne zadania wynikające z aktualnie wydawanych przepisów 

szczegółowych  przez organy prowadzący szkołę i sprawujący nadzór 

            
pedagogiczny nad szkołą.

                                                              § 9

     1.   Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

         Samorządem Uczniowskim, Radą Rodziców.

2. Dyrektor szkoły powołuje zespół mediacyjny, którego zadaniem jest rozwiązywanie sporów kompetencyjnych pomiędzy organami szkoły. W skład zespołu wchodzą w równej ilości przedstawiciele: dyrekcji, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego, rady rodziców. O ile  zachodzi taka potrzeba w pracach zespołu uczestniczą: przedstawiciel organu prowadzącego szkołę i sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, w zależności od tematyki sporu.  Rozstrzygnięcia zapadają  zwykłą większością głosów.

§ 10

Rada Pedagogiczna

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.


2. Tryb powoływania , funkcjonowania oraz kompetencji Rady Pedagogicznej  określa szczegółowo art. 40 pkt 1-7, art. 41 pkt. 1-3, art. 42  pkt. 1-3, art. 43 pkt. 1-3, art. ustawy o systemie oświaty oraz Regulamin Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Szydłowie uchwalony w dniu 30 sierpnia 1999r. przez Radę Pedagogiczną.

3.    Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

4.   Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy szkoły m. in. tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom nagród i innych wyróżnień oraz odznaczeń,

c) zaproponowany przez dyrektora szkoły przydział nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 11

Rada Rodziców

1. W szkole może być utworzona Rada Rodziców  stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

2. Tryb powoływania i funkcjonowania Rady Rodziców oraz jej kompetencje określają odrębne przepisy, a w szczególności  art. 53 § 1 - 4, 
art. 54    § 1 - 2 Ustawy o systemie oświaty oraz Regulamin Rady Rodziców.

§ 12

Samorząd   Uczniowski

1.    W szkole działa Samorząd Uczniowski, który jest reprezentacją uczniów szkoły.

2.  Tryb powoływania, funkcjonowania oraz kompetencji Samorządu Uczniowskiego określa art. 55 §§ 1- 6 Ustawy o systemie oświaty oraz Regulamin Samorządu Uczniowskiego  Gimnazjum.

3.  Wszyscy uczniowie szkoły należą do samorządu uczniowskiego, a uczniowie poszczególnych klas do samorządów klasowych.

4. Najwyższą władzą samorządów klasowego i uczniowskiego jest ogólne zebranie członków.. Do doraźnych prac w ramach SU mogą włączać się inni uczniowie. Wszelka działalność uczniów w ramach SU powinna być odnotowana wśród pochwał i uwzględniona przy ustalaniu oceny z zachowania.

5.  Wybory do samorządu klasowego i SU odbywają się w czasie zebrań ogółu członków w sposób demokratyczny, a ich kadencja trwa przez okres roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach można przyspieszyć nowe wybory.

6.  Zebrania SU mogą odbywać się w czasie zajęć lekcyjnych ze względu na różne godziny nauki poszczególnych klas i zajęcia pozaszkolne uczniów, ale w sposób nie powodujący trwałych zakłóceń w nauczaniu określonego przedmiotu.

7.  Celem samorządu jest:

      a) Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów  

          oraz partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów  
          wychowawczych szkoły.
      b) Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów
           i wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za 
          jednostkę i grupę.

      c) Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, tworzenie warunków do 
          aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów.

8.  Do zadań samorządu należy:

      a) Organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania 

          obowiązków szkolnych.

      b) Współudział w tworzeniu dnia codziennego w szkole poprzez wprowadzanie 

          pewnych zwyczajów np. losowania dnia bez oceny niedostatecznej, wybór 

          Nauczyciela Miesiąca itp...

      c) Udział w uroczystościach i apelach szkolnych.

      d) Kształtowanie opinii uczniów o problemach szkoły poprzez prowadzenie 

          gazetki SU i skrzynki na listy od uczniów.

      e) Przedstawianie władzom szkoły opinii i  potrzeb koleżanek i kolegów, 

          spełnianie wobec tych władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności 

          uczniowskiej.

      f) Rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami, w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej. Każdy konflikt powinien być rozpatrzony, sprawiedliwie rozsądzony w świetle obowiązujących przepisów, a decyzja wraz z uzasadnieniem winna być podana do wiadomości uczniów.

      g) Tworzenie życia towarzyskiego i wypełnianie czasu wolnego uczniów np. przez organizowanie zabaw na terenie szkoły.

      h) Dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne.

       i) Organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w szkole oraz w środowisku rówieśniczym i rodzinnym.

       j) Projektowanie wszystkich zebrań samorządu uczniowskiego, a przy końcu semestru 
sporządzanie sprawozdań z działalności SU.

       k) Dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

9. Samorządy mogą powoływać sąd koleżeński do rozpatrywania konfliktów  między uczniami i innych przypadków naruszania zasad zawartych w regulaminie uczniowskim.

10. Samorządy klasowe i samorządy uczniowskie współpracują z wychowawcami klas i władzami szkoły, uzgadniają z nimi plany pracy i ważniejsze przedsięwzięcia. 

11. Uprawnienia samorządu obejmują:

a) Przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego szkoły 
wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów.

b) Opiniowanie decyzji dyrektora szkoły i uchwał rady pedagogicznej dotyczących problemów młodzieży, udział w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej.

c) Informowanie ogółu uczniów o działalności samorządu poprzez wydawanie 
gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki i apeli itp.

d) Zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii władz szkoły o uczniach.

e) Wydawanie opinii na temat pracy nauczycieli.

f) Wnioskowanie do dyrektora szkoły w sprawie powołania określonego 
nauczyciela na opiekuna samorządu uczniowskiego z ramienia rady 
pedagogicznej.

g) Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem  funduszami będącymi

    w posiadaniu samorządu oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez   

    młodzież.

12.  Fundusze samorządu mogą być tworzone:

a)   z dochodów uzyskanych z organizowanych przez samorząd imprez.

b)   z dochodów za zbiórkę surowców wtórnych.

c)   ze środków przekazywanych przez komitet rodzicielski, organizacje lub instytucje.

d)  ze składek członkowskich.

13.  Fundusze samorządów powinny być zdeponowane na rachunku Spółdzielni Uczniowskiej , SKO, Rady Rodziców itp. z zaznaczeniem "Fundusze Samorządu Uczniowskiego".

14.  Operacje finansowe i dokumentacja powinny być prowadzone zgodnie 

       z ogólnymi zasadami obowiązującymi w gospodarce instytucji.

15.  Do obowiązków władz szkoły wobec samorządu należy:

a)  Udzielanie pomocy w całokształcie działalności samorządu, w szczególności 
 w przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły.

b)  Zapoznawanie samorządu z tymi elementami planu działalności  wychowawczej szkoły, których realizacja uzależniona jest od aktywności i  inicjatywy samej młodzieży oraz informowanie ich o aktualnych sprawach  wychowawczych i problemach szkoły.

c)  Zapewnienie warunków materialnych i organizacyjnych niezbędnych do działalności samorządu m.in. udostępnianie pomieszczeń, sprzętu, materiałów biurowych. 

d)  Wysłuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o stanowisku zajętym przez władze szkolne.

e)  Czuwanie nad zgodnością działalności samorządu uczniów z celami wychowawczymi szkoły.

f)  Sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy  w zakresie zgodnego  z  obowiązującymi przepisami gospodarowania środkami finansowymi.

g)  Powoływanie opiekuna samorządu uczniowskiego z ramienia rady pedagogicznej. Opiekunami samorządów klasowych są wychowawcy klas.

16.   Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami  wychowawczymi szkoły.

17.    Do obowiązków opiekuna samorządu uczniowskiego należy:

a) Udzielanie pomocy w realizacji zadań w szczególności wymagających udziału nauczycieli i dyrekcji szkoły.

b) Zapewnienia z upoważnienia dyrektora szkoły niezbędnych warunków organizacyjnych do samorządnej działalności młodzieży.

c) Czuwanie nad prawidłowym działaniem samorządu w tym również w zakresie dysponowania jego funduszami.

d) Informowanie młodzieży o uchwałach rad pedagogicznych dotyczących spraw 

uczniowskich.

e)  Inspirowanie nauczycieli /wychowawców/ do współpracy z samorządem i udzielania mu pomocy w jego działalności.

f) Uczestnictwo w ocenianiu pracy samorządu dokonywanej przez dyrekcję
szkoły i radę pedagogiczną. 

§ 13

1.  Dyrektor Szkoły zapewnia każdemu nauczycielowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w  sprawach programowych dla danego przedmiotu i klasy łącznie 

z doborem pomocy dydaktycznych i warsztatu  metodycznego.

§ 14

. W celu prawidłowego współdziałania pomiędzy organami szkoły ustala się następujące zasady:

1. Dyrektor szkoły o wszystkich poczynaniach dotyczących organizacji pracy szkoły, spraw kadrowych, warunków materialnych funkcjonowania szkoły ma obowiązek informowania: radę pedagogicznej, samorząd uczniowski i radę rodziców w zakresie ich kompetencji.

2. Dyrektor szkoły na bieżąco poprzez  tablicę ogłoszeń, książkę zarządzeń bądź podczas posiedzeń plenarnych i zwykłych rady pedagogicznej informuje o decyzjach, planach, zarządzeniach władz szkolnych i umożliwia sprawny przebieg informacji.

3. Dyrektor szkoły przedstawia problemy pracy szkoły radzie rodziców na posiedzeniu prezydium oraz przynajmniej raz w roku na posiedzeniu plenarnym.

4. Problemy pracy szkoły, a w szczególności dotyczące uczniów, dyrektor szkoły przekazuje samorządowi uczniowskiemu poprzez nauczycieli opiekunów samorządu na zebraniach rady uczniowskiej lub na apelach.

5. W sprawach wymagających ustalenia wspólnego stanowiska  poszczególnych organów szkoły dyrektor szkoły zwołuje wspólne posiedzenie przedstawicielstw tych gremiów. 

§ 15

1.   Rada pedagogiczna pełni rolę mediatora w sytuacjach konfliktowych wewnątrz   szkoły.    

      Przepisy szczegółowe w tej kwestii zawarte są w   regulaminie rady  pedagogicznej.

§ 16

1.  W szkole przyjmuje się zasadę, że stałe konsultacje nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji o uczniach  będą odbywać się w ustalonym dniu w pierwszym tygodniu miesiąca. W przypadku gdy dzień ten jest dniem wolnym od pracy  spotkania  odbywają się   w innym ustalonym dniu.

§ 17

1. W ciągu roku szkolnego odbywa się określona liczba zebrań rodziców z wychowawcami. W czasie tych spotkań nauczyciele i wychowawcy:

a)  informują rodziców o zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w klasie i w szkole,

b) zapoznają rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, o przeprowadzaniu egzaminów,

c) informują rodziców o postępach w nauce i zachowaniu,

d) udzielają wskazówek na temat  usuwania  przyczyn ewentualnych niepowodzeń w nauce,  udzielają informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia uczniów.

e) wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu  z rodzicami w danym roku szkolnym przedstawiają: projekt tematyki i sposób realizacji  wychowania prorodzinnego do zaakceptowania przez ogół rodziców danej klasy - zgodnie z zarządzeniem nr 26 MEN, plan wychowawcy klasowego, regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, regulamin uczniowski, regulamin nagród i kar.

2. Z każdego zebrania sporządza się notatkę zawierającą listę obecnych rodziców, przebieg
   zebrania oraz podjęte uchwały i wnioski. Informację zamieszcza się w dzienniku lekcyjnym.

§ 18

Organizacja szkoły

1.  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy zawarte w zarządzeniu
o organizacji roku szkolnego.

2.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
 arkusz organizacyjny szkoły opracowywany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 15 maja 
 każdego roku zgodnie z planami nauczania oraz planem finansowym szkoły. Arkusz 
 organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę i organ nadzorujący pracę szkoły.

 3. W arkuszu organizacyjnym  zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników 
szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin, przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez  organ prowadzący szkołę.

 4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział składający się z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym 

z odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem programów  dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

 5. Nie tworzy się oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w
 każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 18.                                         

6.  Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych  określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad  ochrony zdrowia i higieny pracy.

7.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.


a)  godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.


b)  godzina pracy świetlicy i biblioteki szkolnej wynosi  60 minut.

8.  Niektóre zajęcia obowiązkowe np. nauczanie języków obcych, koła zainteresowań inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach  oddziałowych a także podczas wycieczek i wyjazdów 
(np. zielone szkoły  lub inne formy wyjazdowe).

      a) Czas trwania zajęć wymienionych w pkt7 ustala się zgodnie z pkt7.a.

      b) Zajęcia o których mowa w ust. 1 mogą być organizowane w ramach  posiadanych przez szkołę środków finansowych.

      c)  Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć  nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczestników zajęć korekcyjno - kompensacyjnych nie powinna przekraczać 12 osób.

      d) Jeśli prowadzone są  zajęcia fakultatywne organizowane w grupach międzyklasowych,  międzyoddziałowych i  międzyszkolnych liczba uczniów nie może być niższa niż 15 uczniów.

9 .  Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą pomiędzy poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą w porozumieniu z organem prowadzącym.

§ 19

Biblioteka szkolna

 1.  Biblioteka szkolna jest jednym z ogniw pracy szkoły i służy realizacji jej zadań dydaktyczno - wychowawczych oraz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

       Zadania biblioteki szkolnej określa zarządzenie MEN z dnia 4.06.1997 r. w sprawie liczby uczniów na których przysługuje etat nauczyciela bibliotekarza (M.P. z 23 czerwca 1997 r. Nr 36, poz. 348). 

2.  Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

a) rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów wdrażając ich jednocześnie do samokształcenia,

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł wiedzy, do których należą wszystkie elementy tworzące tzw. środowisko edukacyjne (materiały drukowane i audiowizualne),

c) udzielanie pomocy w  wyborze dalszego kierunku edukacji zawodowej,

d) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej środowiska szkolnego,   

e) wdrażanie czytelników do poszanowania książki i innych materiałów bibliotecznych,

f) otaczanie opieką uczniów, szczególnie uzdolnionych oraz tych, którzy mają trudności w nauce,

g) pomaganie nauczycielom w dokształcaniu i doskonaleniu zawodowym oraz w rozwoju ich działalności innowacyjnej.

3. Biblioteka  szkolna stanowi:

a) centrum informacji o wszystkich materiałach dydaktycznych znajdujących się w  szkole,

b) ośrodek, w którym uczeń przyswaja sobie wiedzę objętą programami nauczania, ale również pogłębia swoje zainteresowania,

c) miejsce, w którym przygotowuje się ucznia do korzystania z różnych źródeł 
informacji.

4.  Biblioteka szkolna realizując te zadania  uczy:

a) posługiwania się różnymi postaciami dokumentów,

b) wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia materiałów dotyczących określonego zagadnienia,

c) sprawnego wykorzystania warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) stosowania nowoczesnych technik szybkiego czytania i zapamiętywania

5.   Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

6.   Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły po zapoznaniu się z regulaminem biblioteki i jego zaakceptowaniu.

7.  Nauczyciel - bibliotekarz  prowadzi następującą dokumentację:

 a) Dokumentację ewidencji zbiorów:  

   - księgi inwentarzowe,

   - rejestr ubytków,

   - karty akcesji, czasopism,

   - protokół ostatniej kontroli zbiorów,

   - arkusze lub karty pomocnicze do skontrum,

   - protokóły braków, zniszczenia, zagubienia,

   - protokół zdawczo - odbiorczy.

 b) Warsztat informacyjno - bibliograficzny:

   - katalog alfabetyczny,

   - katalog rzeczowy,

   - tablice objaśniające układ katalogu rzeczowego,

   - kartotekę zagadnień,

  c) Materiały dotyczące udostępniania  zbiorów:

   - karty czytelników,

   - karty wypożyczeń książek,

   - regulaminy i tablice pomocnicze,

   - wykaz lektur,

   - zeszyt lub karty obiegu czasopism,

   - zeszyt statystyki,

  - napisy informacyjne (rzeczowe, porządkowe),

   - tabele, wykresy czytelnictwa,
   - informacje o stanie czytelnictwa.

  d) Pomoce do przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniów:

   - program "Przysposobienie czytelnicze i informacyjne",

   - programy nauczania z poszczególnych przedmiotów,

   - zbiór konspektów,

   - specjalistyczny księgozbiór bibliotekarski,

   - terminarz lekcji i zajęć bibliotecznych,

   - materiały służące inspiracji czytelnictwa,

e) Materiały pomocnicze do współpracy z nauczycielami:

   - spis lektur z języka polskiego,

   - wykaz lektur uzupełniających z poszczególnych przedmiotów,

   - programy nauczania.

  f) Dokumentacja pracy własnej nauczyciela - bibliotekarza:

   - dziennik pracy biblioteki szkolnej,

   - plan pracy,

   - sprawozdania roczne i okresowe,

   - plan gromadzenia księgozbioru,

8.  Pomieszczenia biblioteki  umożliwiają:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów oraz ich udostępnianie,

b) korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

9.  Godziny pracy biblioteki  umożliwiają dostęp do ich zbiorów podczas zajęć     lekcyjnych  i po ich zakończeniu.

10.   Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy m.in.:

a) rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów w czasie lekcji bibliotecznych z nauczycielami polonistami,

b) przygotowanie uczniów do nauczania problemowego przez kontakt z książką, czasopismem i innym dokumentem,

c) przysposobienie do kształcenia ustawicznego poprzez nauczenie uczniów  samodzielnej pracy z książką,

d) właściwa organizacja warsztatu informacji bibliotecznej umożliwiająca umiejętne posługiwanie się zbiorami bibliotecznymi.

§ 20

Świetlica szkolna

     1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas i organizację dowożenia dzieci, szkoła uruchamia świetlicę.

     2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo- opiekuńczej działalności     

         szkoły.

     3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 

     4. Zadaniem świetlicy szkolnej jest:

a) zainteresowanie czytaniem  książek i czasopism,

b) prowadzenie zajęć umuzykalniających,

c) prowadzenie zajęć plastycznych,

d) rozwijanie u wychowanków indywidualnych zainteresowań i talentów,

e) pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji,

f) wyrabianie postaw patriotycznych poprzez akcentowanie świąt i uroczystości 
państwowych w świetlicy,

g) troska o bezpieczeństwo dzieci powierzonych opiece świetlicy,

h) rozwijanie zamiłowania do różnych form spędzania wolnego czasu,

i) wyrabianie pozytywnych nawyków poszanowania mienia społecznego, poczucia  ładu i estetyki i porządku podczas zajęć,

j) troska o higienę życia codziennego, ,

k) współpraca z pedagogiem szkolnym,

l) wyrabianie u wychowanków samorządności, samodzielności oraz umiejętności współżycia w kolektywie,

m) pogłębianie i poszerzanie wiadomości  zdobytych w szkole, wspomaganie procesu dydaktycznego,

n) przygotowanie do udziału w życiu społecznym,

o) rozwijanie zamiłowań i zainteresowań dziecka,

p) podnoszenie sprawności manualnych i fizycznych dziecka, kształtowanie wrażliwości na piękno słowa i myśli dziecka,

q) wychowanie zdrowotne poprzez kulturę fizyczną,

r) współpraca z rodzicami i wychowawcami dziecka. 

                                                                        § 21

 Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele, oraz mogą być zatrudnieni pracownicy administracyjno-ekonomiczni i pracownicy obsługi.

2. W szkole mogą być utworzone  następujące stanowiska:

a) administracyjne:

     - referent ds. administracyjnych/sekretarka,

b)  obsługowe:

- woźne szkolne,

- sprzątaczki ,

- konserwatorów.

3.  Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy. 

4.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i  opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów przy współpracy pozostałych pracowników szkoły.

5. Uczeń chory powinien zostać odesłany do pielęgniarki szkolnej, która po  

    udzieleniu doraźnej pomocy obowiązana jest powiadomić rodziców ucznia.

6.  Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad kołami, zespołami, organizacjami, pracowniami itp. reguluje każdego roku projekt 
organizacyjny szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący  i organ nadzorujący pracę szkoły.                                                      

7.  Nauczyciel :

a)odpowiedzialny jest za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów  w czasie prowadzenia zajęć dydaktycznych, odpowiada za skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyżurów,

b) odpowiedzialny jest za rzetelne i systematyczne przygotowywanie do zajęć

     lekcyjnych zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki,

c) dba o pomoce dydaktyczno -wychowawcze i sprzęt szkolny,

d) wspiera rozwój  psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz  zainteresowania,

e) wykazuje się bezstronnością i obiektywizmem w  ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów,

f) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, organizując zajęcia

    wyrównawcze,

g) zobowiązany jest do systematycznego doskonalenia swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,

h) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych  klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach nauczania i planie pracy szkoły,

i) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i metodycznej; wnioskuje o jego wzbogacanie lub modernizację,

j) informuje rodziców uczniów, wychowawcę klasy, dyrekcję szkoły i radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniów,

k) na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanym dla niego stopniu okresowym (rocznym),

l) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznia oraz w sposób pisemny powiadamia rodzica o przewidywanym dla niego okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym. Szczegółowy sposób poinformowania określa Wewnątrzszkolny System Oceniania,

ł)  prowadzi prawidłowo dokumentację szkolną,

m) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

n) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów,

o) ma prawo współdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniów na zasadach zgodnych z przyjętym przez radę pedagogiczną Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania,

p) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

r) odpowiada za powierzony mu majątek szkolny.

8.  W przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa klasy, nauczyciel - wychowawca klasy sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności:

a)
opracowuje i organizuje proces wychowania w zespole,

b)
poprzez osobisty kontakt tworzy warunki do rozwoju osobowości uczniów,

c)
rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami a społecznością szkoły,

d)
współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich oddziaływania wychowawcze,

e)
organizuje indywidualną opiekę nad uczniami sprawiającymi kłopoty dydaktyczno - wychowawcze,

f)
ściśle współpracuje z rodzicami uczniów, z  trójką klasową rodziców, informując ich o wynikach nauczania i sprawowania oraz włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

g)
współdziała z pedagogiem szkolnym,

h)
prawidłowo prowadzi dokumentację klasy,

i)
współpracuje z samorządem szkolnym w realizacji programu i planu działań wychowawczych klasy i szkoły,

j)
realizuje godziny do dyspozycji wychowawcy zgodnie z przyjętym planem wychowawczym,

k)
podejmuje działania integrujące zespół uczniowski,

l)
ustala ocenę z zachowania swoich uczniów po konsultacji z zespołem uczniowskim i nauczycielami  na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

ł)
wspólnie z rodzicami swojej klasy planuje na dany rok szkolny wycieczki dalsze jedno lub wielodniowe,

m)
wspólnie z zespołem klasowym planuje wycieczki po mieście i do instytucji położonych na terenie miasta oraz  imprezy kulturalno rozrywkowe dla klasy,

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

10. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły lider  zespołu.

11. W szkole mogą być powołane następujące zespoły przedmiotowe:

a) zespół przedmiotów humanistycznych,

b)  zespól przedmiotów przyrodniczych,

c) zespół języków obcych,

d) zespół matematyki,

e) zespół mierzenia jakości pracy szkoły,

f) zespół wychowawców.

Pracę zespołów z urzędu nadzoruje dyrektor szkoły.


 12.Cele i zadania zespołu obejmują:

a)
zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych. Wybór programu nauczania należy do nauczyciela danego  przedmiotu.

b)
wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz  sposobów badania wyników nauczania.

c)
opracowanie wewnętrznego doskonalenia  zawodowego oraz doradztwa  metodycznego dla początkujących nauczycieli.

d)
współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia.

e)
wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 22

Pedagog szkolny

1. W szkole może być utworzone stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Zakres zadań pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych,

b)
określa formy i sposoby udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

b) koordynuje prace z zakresu orientacji zawodowej,

c) działa na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

d) pomaga w organizacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli z uczniami mającymi orzeczenia do szkół specjalnych, ale uczęszczających do tutejszej szkoły,

e) udziela porad nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie z dziećmi.

3. Ponadto:

a)  dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b)  dba o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów,

 c)  udziela rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności
     w wychowywaniu własnych dzieci,

d)  udziela wychowawcom i nauczycielom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiającymi
     trudności wychowawcze,

e)  rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu 
     dydaktyczno -  wychowawczego,

f) udziela pomocy uczniom napotykającym na niepowodzenia szkolne spowodowane
    konfliktami rodzinnymi, trudnościami w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

g) wnioskuje o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do
odpowiednich sądów dla nieletnich, a uczniów osieroconych i opuszczonych do                                                  placówek opieki całkowitej.

4.  Pedagog szkolny zwraca szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę  postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

5. W celu realizacji wymienionych powyżej zadań pedagog:

a) współpracuje na bieżąco z dyrekcją szkoły, wychowawcami klas i nauczycielami, współpracuje z Ośrodkami Pomocy Społecznej i poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

b) prowadzi zajęcia z zespołami dydaktyczno - wychowawczymi klas I - III w wymiarze zgodnym z przepisami,

c) składa  okresową informację radzie pedagogicznej ze swojej działalności,

d) ustala  terminy indywidualnych spotkań z uczniami i rodzicami uczniów,

e) prowadzi następującą dokumentację: roczny plan pracy, dziennik pedagoga, 

§23

Pracownik do spraw administracyjnych szkoły  /   Sekretarka

1.  Sekretarka jest pracownikiem administracyjnym bezpośrednio podległym dyrektorowi szkoły.
   Do obowiązków sekretarki należy prowadzenie kancelarii szkoły; a w niej:

a)
dokumentację związaną z ruchem uczniów i sprawozdawczość z ruchu uczniów,

b)
dokumentacje dotyczącą zwolnień i odroczeń z obowiązku szkolnego,

c)
księgi uczniów i księgi ewidencji  według roczników,

d)
ubezpiecza uczniów w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków,

e)
wydaje legitymacje uczniowskie i pracownicze,

f)
dokumentację druków ścisłego zarachowania,

g)
księgi inwentarzowe , dokumentację pomocy naukowych,

h)
archiwum szkolne,

i)
akta pracowników szkoły,

j)
przyjmuje i wysyła na bieżąco korespondencję,

k)
wykonuje inne prace zlecone przez dyrekcję szkoły,

l)
na bieżąco prowadzi kontrolkę zwolnień lekarskich pracowników i przedkłada je w ciągu dwóch dni od otrzymania do Gminnego Zespołu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkół w Grabicy,

ł)
prowadzi dokumentacje uczniowską i szkolnąa zgodnie z instrukcją kancelaryjną,

m)
sporządza i przesyła listy uczniów spoza rejonu naszej szkoły oraz egzekwuje takie listy z innych szkół,

n)
nadzoruje  realizację przez uczniów obowiązku szkolnego,

o)
prowadzi kontrolkę rozmów telefonicznych, odprowadza pieniądze uzyskane z rozmów indywidualnych do GZEAS,

p)
prowadzi obrót gotówką Rady Rodziców i środków specjalnych na

       zasadach określonych odrębnymi przepisami,

r)
przestrzega tajemnicy  korespondencji,

§ 24

Woźny szkoły

1.  W szkole może być utworzone stanowisko woźnego szkolnego.

2.  Do obowiązków woźnego należy:

a)
utrzymywanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach oraz w bezpośrednim otoczeniu.

b)
utrzymywanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych, troska o sprzęt,

c)
dbanie o czystość przydzielonej części otoczenia szkoły,

d)
doręczanie pism urzędowych wysyłanych przez szkołę,

e)
odpowiadanie za bezpieczeństwo budynku i całości sprzętu szkolnego, istniejące w tym zakresie zagrożenia zgłaszać musi dyrektorowi,

f)
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły. 

g)
po zakończeniu pracy sprawdzić zamknięcie okien, pomieszczeń, sprawdzić
 kurki wodociągowe, gazowe, zgasić światło,

h)
pełnienie dyżuru przy drzwiach wejściowych do szkoły,

i)
utrzymywanie w czystości korytarzy szkolnych,

§ 25

Sprzątaczka

1. Do obowiązków sprzątaczki należy:

a)
systematyczne utrzymywanie w czystości przydzielonych pomieszczeń szkolnych,

b)
dbanie o stan ukwiecenia szkoły,

c)
troska o czystość powierzonej części otoczenia szkoły,

d)
przestrzeganie dyscypliny i przepisów bhp,

e)
ponoszenie całkowitej odpowiedzialności materialnej za sprzęt znajdujący się w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych,

f)
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcję szkoły.

2. Do zakresu prac porządkowych sprzątaczki należy:

a)
sprzątanie przed zajęciami szkolnymi,

b)
sprzątanie po zakończeniu zajęć szkolnych,

c)
sprzątanie między zmianami i podczas przerw  międzylekcyjnych,

d)
sprzątanie okresowe, sprzątanie podczas ferii. 

§ 26

Konserwator

1. W szkole może być utworzone stanowisko konserwatora.

2. Do obowiązków konserwatora należy:

a)  obsługa i konserwacji urządzeń w budynku szkoły.

b)  prowadzenie bieżących napraw.

c) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania urządzeń i sprzętu będących na wyposażeniu
   szkoły.

d) zapewnienie czystego i estetycznego wyglądu otoczenia szkoły.

e) koszenie trawy.

f) odśnieżanie terenu wokół szkoły.

§ 27

Uczniowie szkoły

Obowiązek szkolny

1. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej oraz gimnazjum nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym  roku  kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

2. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również uczęszczanie dziecka do gimnazjum specjalnego.

3. Na wniosek rodziców dziecka dyrektor szkoły publicznej, w obwodzie której dziecko mieszka może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki.

a) Dziecko spełniające obowiązek w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas gimnazjum lub ukończenia gimnazjum na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor  udzielił zezwolenia na taką formę spełniania obowiązku szkolnego. 

b) Warunkiem udzielenia zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą jest niemożność uczestniczenia dziecka w zajęciach lekcyjnych w macierzystej szkole spowodowana m.in. udziałem w zgrupowaniach sportowych na szczeblu ogólnopolskim lub innych bardzo ważnych udokumentowanych przyczynach. 

c) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane będą przez trzyosobowe zespoły nauczycieli, w skład których wejdą dyrektor szkoły jako przewodniczący, nauczyciel egzaminujący i nauczyciel tego samego przedmiotu. Termin i miejsce egzaminów ustalone zostaną przez dyrektora szkoły z rodzicami dziecka niezwłocznie po zakończeniu poszczególnych semestrów.

4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, za wyjątkiem wypadku o którym mowa w § 25 pkt7,

c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć lekcyjnych.

5. Dyrektor gimnazjum sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie tej szkoły, a w szczególności:


a) kontroluje wykonywanie obowiązków, o których mowa w § 25 pkt4.a) i b), a także 
 współdziała z rodzicami w realizacji obowiązku szkolnego, 


b) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.

6. Organ gminy prowadzący ewidencję ludności jest obowiązany w ramach zadań 
własnych przesłać dyrektorowi szkoły informacje o aktualnym stanie  i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 18 lat.

7. Nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów gimnazjum w związku z osiągnięciem przez niego wieku 18 lat podejmuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

9. Dla uczniów, którzy ukończyli szkołę podstawowa i nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie,  gimnazjum - za zgodą organu prowadzącego - może zorganizować klasy przysposabiające do pracy zawodowej. Dyrektor gimnazjum kieruje takich uczniów do klasy przysposabiającej do zawodu na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami dziecka, uwzględniając wynik sprawdzianu osiągnięć edukacyjnych ucznia, opinię lekarską opinię poradni psychologiczno pedagogicznej za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

§ 28

Zasady rekrutacji uczniów

1. W Gimnazjum im. Marii Konopnickiej w Szydłowie rekrutacji uczniów dokonuje się wg. następujących zasad:

a) obwód Gimnazjum im. Marii Konopnickiej w Szydłowie stanowi teren Gminy Grabica.

b) o możliwości przyjęcia uczniów spoza obwodu szkoły decyduje dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

c) terminy rekrutacji oraz składania dokumentów do gimnazjum ustala Kuratorium Oświaty w Łodzi zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych ( Dz. U. Nr 97, poz. 1054 ).

d) kryteria przyjęć i kwalifikacji uczniów do poszczególnych typów klas ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną szkoły.

§ 29

Prawa ucznia

1. Rada Pedagogiczna i Samorząd Uczniowski ustalają szczegółowe prawa i  obowiązki  uczniów przy zachowaniu następujących zasad:

2. Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b)
 opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających   bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c)
korzystania z doraźnej pomocy medycznej oraz materialnej, według ustalonych przez władze i szkołę przepisów, zasad i funduszy,

d)
życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -   wychowawczym, swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących w szczególności życia klasy i szkoły a także światopoglądowych i religijnych,

e)
rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz reprezentowania klasy lub szkoły we współzawodnictwie w nauce, w konkursach przedmiotowych i tematycznych,

f)
pomocy w przypadku trudności w nauce,

g)
korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki szkolnej podczas zajęć pozalekcyjnych oraz do korzystania ze świetlicy szkolnej w czasie nie objętym lekcjami,

h)
 wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie   się w organizacjach działających na terenie szkoły,

i)
wyrażania swoich wątpliwości dotyczących treści nauczania, uzyskania na nie odpowiedzi oraz swobody wyrażania myśli, przekonań światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym praw innych osób.

j)
ochrony przez dyrektora szkoły, przedstawicieli rady pedagogicznej, jeśli uczeń wyraża poglądy, opinie sądy swoje lub grupy,

k) odwołania się w sprawach do wychowawcy, samorządu klasowego lub uczniowskiego,
dyrektora-rzecznika spraw uczniowskich, a w dalszej kolejności do nadrzędnych
władz oświatowych.

l)
uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku w czasie ferii szkolnych i wakacji oraz do udziału w imprezach kulturalnych, sportowych  i  rekreacyjnych organizowanych na terenie szkoły,

ł)
 sprawiedliwego i  obiektywnego oceniania,

m)
 powiadamiania najpóźniej na 7 dni przed terminem o przewidzianej tematyce i czasie prac klasowych i sprawdzianów. 

n)
uczestniczenia tylko w jednej całogodzinnej pracy klasowej lub całogodzinnym sprawdzianie w ciągu dnia lekcyjnego. W ciągu tygodnia mogą być
 przeprowadzone trzy  prace klasowe lub sprawdziany. Kartkówka jako forma kontroli wiadomości maksymalnie  z ostatnich trzech lekcji, może być nie zapowiedziana, jeśli jej czas pisania nie przekracza 15 minut.

o)
poznania oceny i zwrotu prac klasowych lub sprawdzianów w terminie 3  tygodni od czasu ich napisania. Dopiero po jej otrzymaniu uczeń może pisać następną pracę z tego przedmiotu,

p)
poinformowania przez nauczycieli przedmiotów co najmniej na 7 dni przed datą zebrania klasyfikacyjnego lub promocyjnego rady pedagogicznej o ustalonych dla niego ocenach,

r)
składania samemu lub przez rodziców (prawnych opiekunów) podania o egzamin sprawdzający, jeśli zaproponowana przez nauczyciela ocena okresowa jest jego zdaniem nieadekwatna do posiadanych wiadomości lub umiejętności. Zasady i sposób składania egzaminów normują oddzielne przepisy.

s) ustalenia w toku narady wychowawczej oceny ze sprawowania, w której powinna wystąpić:

  -  samoocena ucznia rozumiana jako prawo wyrażania opinii o własnym 

zachowaniu i postępowaniu,

        -  ocena zespołu uczniowskiego rozumiana jako opinia klasy,

· ocena wychowawcy klasy uwzględniająca opinię o uczniu wydaną przez 

       zespół nauczycieli,

· ocena uczestniczenia w programach artystycznych w szkole i poza terenem szkoły 

§ 30

1. Uczeń jest promowany do klasy wyższej lub kończy  szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej otrzymał wszystkie oceny pozytywne.

2. Uczeń każdej klasy, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

3. Rada Pedagogiczna wyjątkowo może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch 

            zajęć edukacyjnych, jeżeli oceny niedostateczne były spowodowane dłuższą chorobą 

            ucznia lub trudną sytuacją rodzinną.

      4.   Tryb przeprowadzenia  egzaminu poprawkowego jest taki sam jak egzaminu 

            klasyfikacyjnego

      5.  Jeżeli w wyniku egzaminu poprawkowego uczeń uzyskał ocenę niedostateczną, nie 

           otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii    

             letnich, najpóźniej na jeden dzień przed planowanym plenarnym posiedzeniem rady        

             pedagogicznej rozpoczynającym  nowy rok szkolny. Informację o terminie egzaminu         

            należy przekazać uczniowi i rodzicom w czerwcu po zakończeniu zajęć dydaktycznych. 

            W przypadku braku możliwości osobistego kontaktu wiadomość przekazuje się listem    

            poleconym.

§ 31

Obowiązki ucznia

1.  Uczeń ma obowiązek:

a)
uczyć się systematycznie i pracować nad własnym rozwojem,

b)
szanować i wzbogacać tradycje szkoły, dbać o jej dobre imię,

c)
aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych przewidzianych planem i programem nauczania danej klasy,

d)
wypełniać sumiennie polecenia nauczycieli, dyrekcji innych pracowników  szkoły,

e)
przestrzegać obowiązujących przepisów i zarządzeń władz szkolnych,

f)
sumiennie i odpowiedzialnie wypełniać powierzone mu zadania,

g)
odnosić
 się z szacunkiem do przełożonych, wszystkich pracowników szkoły, do koleżanek i kolegów oraz nie naruszać ich godności osobistej,

h)
zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia,

i)
dbać o własne zdrowie, bezpieczeństwo, ład, porządek i estetykę,

j)
rzetelnie pełnić dyżury klasowe,

k)
nosić odpowiedni estetyczny strój i obuwie szkolne oraz strój galowy w czasie świąt państwowych i uroczystości szkolnych.

2. Rada Rodziców, Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski ustalają  rodzaje nagród i 
kar stosowanych wobec uczniów oraz  tryb odwoływania się od kary.

§ 32

Nagrody 

1)
pochwała wychowawcy klasy,

2)
pochwała dyrektora szkoły,

3)
pochwała wyrażona przez dyrektora szkoły publicznie wobec uczniów,

4)
świadectwo z wyróżnieniem,

5)
za roczne bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu uczniowie mogą otrzymać nagrodę rzeczową,

7)
każdy uczeń, który uzyskał świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje nagrodę książkową

8)
pochwała na apelu szkolnym lub tablicy samorządu  szkolnego,

9)
nagrody rzeczowe za udział w różnych konkursach,

10) wpis do kroniki szkolnej i do złotej księgi uczniów,

11) zapis w Internecie, notatka w prasie.

§ 33

Kary

 1.  Za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego ustala się następujące kary:

a)
upomnienie wychowawcy klasy,

b)
upomnienie lub nagana dyrektora szkoły,

c)
naprawa lub odkupienie zniszczonego przez ucznia mienia szkolnego po uzgodnieniu z rodzicem ucznia.

d)
zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły na zewnątrz,                                                                        

f)
przeniesienie do równoległej klasy w tej samej szkole,

g)
przeniesienie do innej szkoły, po zatwierdzeniu wniosku przez kuratora.

i)
zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych.

2.  Szkoła ma obowiązek poinformować rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

3. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom/ przysługuje prawo odwołania do dyrektora szkoły lub za jego pośrednictwem do organu prowadzącego szkołę w terminie 7 dni od zastosowania kary. 

Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie i w terminie 7 dni udziela na piśmie odpowiedzi  osobie zainteresowanej, informując jednocześnie o prawie odwołania w ciągu 14 dni od decyzji dyrektora do organu prowadzącego szkołę.

4. Nie mogą być stosowane kary  naruszające  nietykalność i godność osobistą ucznia. 

§ 34

 Postanowienia końcowe

1.  Szkoła używa pieczęci urzędowej okrągłej o średnicy 36 mm z  orłem  i napisem w otoku w następującym brzmieniu:




Gimnazjum im. M. Konopnickiej w Szydłowie

 2.. Szkoła używa pieczęci metalowej małej z orłem i napisem w otoku:



Gimnazjum im. M. Konopnickiej w Szydłowie

 3. Szkoła używa pieczątek podłużnych  kauczukowych o następującej treści:




Gimnazjum 

                          im. M. Konopnickiej 

                                 w Szydłowie.

97.306 Grabica

tel. 044/ 617 13 38

                 REGON 590759280 NIP 771- 25 - 624

4.  Szkoła  posiada własny sztandar.

5.  Szkoła  posiada hymn szkolny, Patrona Szkoły i ceremoniał szkolny.

6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

7.  Statut nowelizuje Rada Pedagogiczna Gimnazjum

8. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga dyrektor szkoły.
    W przepadkach istotnych dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu z Radą Pedagogiczną
    i Radą Rodziców. Dyrektor może zwrócić się o pomoc prawną do organu prowadzącego       
    szkołę.

9. Znowelizowany Statut po uprzednim zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego został odczytany i przyjęty do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej  

w dniu 23 września 2004 r. Uchwałą Nr 44.

...............................
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